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AMETIJUHEND
1. Uldosa ]
Struktuuriiksus Oiguse ja jarelevalve osakond, jarelevalve talitus
Teenistuskoht Juhtivspetsialist
Vahetu juht Talituse juhataja
Alluvad Ekspert

Teenistuja asendab

Ekspert, talituse juhataja

Teenistuja asendaja Ekspert

Teenistuskoha eesmark
Ulesandeid

Seos projektidega:

Uhtekuuluvuspoliitika fondide 2021-2027 meetme 21.4.7.9.
"Lastele ja peredele suunatud teenused on kvaliteetsed ja
vastavad perede vajadustele" toetuse andmise tingimuste (TAT)
"Laste ja perede toetamine" projekt.

Arvestades Sotsiaalkindlustusametile (amet) seatud eesmarke ja
raskete
analltsimudeli valja tddtamine ja laste sotsiaalteenuste valdkonna
jarelevalve spetsialistide padevuse arendamine. Projektitegevuste
juhtimine ja koordineerimine.

tagajargedega lastekaitsejuhtumite

Ametikoha grupp Ametnik

Eritingimused

Eritingimused maaratakse ametikohale nimetamise kaskkirjas.

2. Peamised teenistusiilesanded

Oodatavad tulemused

2.1. Projekti valdkonna juhtimine.

» Meeskonda kuuluv ekspert on ndustatud ja
juhitud ning tema t66 koordineeritud.

» Juhitava valdkonna tulevikuvajadused on
hinnatud ja asjakohased lahendused
pakutud.

» Valdkonna protsessid on juhitud.

» Vestlused ja arutelud on regulaarselt
labiviidud, tagatud osakonnasisene koostdo
ja kommunikatsioon.

» Projekti valdkonna hanked on
nduetekohaselt ette valmistatud ja Iabi
viidud.

2.2. ESF projektitegevuste koordineerimine ja | = Tegevused on 0digeaegselt ja ameti

elluvimine.  Raskete tagajargedega
lastekaitsejuhtumite analudsimudeli valja
tootamine ja laste sotsiaalteenuste
valdkonna jarelevalve peaspetsialistide
padevuse arendamine.

strateegilisi eesmarke jargides planeeritud ja
ellu viidud.

» Tegevuste labiviimiseks kuluv ressurss on
jatkusuutlikult planeeritud.

» Talitusevalised meeskonnaliikmed  on
kaasatud.

» Asutusevalised osapooled on kaasatud.

» Projekti dokumentatsioon on taidetud
digusaktidega kehtestatud ndudeid jargides.

» Tagasiside teistele osakondadele ja ameti
valistele osapooltele on antud.

2.3. Projekti aja- ja tegevuskavade jalgimine,
vajadusel muudatusettepanekute
tegemine. Aruandlus ning vastavate

aruandlus- ja taotlusvormide taitmine.

» Projekti aja- ja tegevuskavad on diged ja
ajakohased.

» Projekti osas aruandlus- ja taotlusvormid on
taidetud ja digeaegselt esitatud.

» Tegevuste kulud vastavad eelarvele.

= Auditile on sisend antud.




2.4 Juhendite ja muude materjalide
ettevalmistamises osalemine oma

tegevusvaldkonna piires.

= Ettepanekud juhendite muutmiseks jq
taiendamiseks on esitatud digeaegselt.

2.5. Teenuseosutajate, ekspertide ja teiste
seotud osapoolte  ndustamine ja
juhendamine ning teabepaevade,
kogemuskohtumiste, Umarlaudade jms
korraldamine, teemakohaste ettekannete

koostamine ja esitlemine.

» Loodud on eeldused Uhtse praktika
kujunemiseks raskete tagajargedega laste-
kaitsejuhtumite analllsimisel ning nende
ennetamisel.

2.6. Jarelevalve labiviimine valdkonnauleste

raskete lastekaitsejuhtumite Ule.

» Jarelevalve on juhitud ja labi viidud vastavalt
digusaktidele, kordadele ja juhistele.

2.7. Padevuse piires margukirjade ja
jareleparimiste lahendamisel osalemine

vOi vastamine.

» Margukirjad ja jareleparimised on saanud
oigeaegselt lahendused ja vastused.

= Jagab vajadusel infot ameti
kommunikatsiooniga valdkonda puudutava
meediasuhtluse korraldamise eesmargil.

2.8. Koostod teiste jarelevalveametnikega,
ameti osakondade, ministeeriumitega ja
teiste organisatsioonide/litudega oma

vastutusvaldkonnas.

» Valja on kujunenud Kkoostdopartnerite
vorgustik.
» Toimub vajaduspdhine infovahetus ja

koostd6o ameti osakondade ja teiste seotud
osapooltega.

» Valdkonna vorgustikutdos ja
arendustegevustes on osaletud.

2.9. Osalemine eelndude ettevalmistamises
ja Oigusaktidele muudatusettepanekute

esitamises oma tegevusvaldkonna piires.

= Anallusil pdhinevad muudatusettepanekud
on esitatud digeaegselt.

2.10. Teabepaevadel ja teistel valdkonna
Uritustel osalemine ja teemakohaste
ettekannete koostamine ja esitlemine.
Kdneisiku rolli  taitmine  valdkonna
tegevusi puudutavates teemades.

» Ettekanne vodi koolitus on tehtud vastavalt
pustitatud eesmargile vdi 6pivaljundile.
» Talituse juhatajale vdi teistele teenistujatele

on antud oma valdkonna sisend
ettekanneteks voi koolituseks.
= Ettekanne on esitatud vOi koolitus on

labiviidud ette valmistatud asjakohaseid
tédvahendeid kasutades.
» Info oma valdkonna kohta on jagatud.

2.11. Panustamine talituse strateegia ja
téoplaani valjatdotamisesse ja selle
elluviimisesse. Tooplaanis antud
ulesannete taitmine.

» Parimate tdétulemuste saavutamiseks on
antud omapoolne panus lahtudes
ametikohaga kaasnevatest
professionaalsetest ja spetsiifilistest
oskustest.

2.12. Muude padevusvaldkonda kuuluvate
tegevuste korraldamine.

» Planeeritud tegevused ja projektid on omal
initsiatiivil ja/vdi vahetu juhi korraldusel
edukalt 1abi viidud.

» Tehtud on asjakohased ettepanekud ameti,
osakonna ja oma tookorralduse
parandamiseks vOi téévaldkonna
arendamiseks.

2.13. Vahetu juhi muude
tooulesannete taitmine.

Uhekordsete

» Uhekordsed iilesanded on taidetud

Oigeaegselt ja korrekiselt.

3. Teenistuskoha tiitjale esitatavad néuded

Haridus Sotsiaaltoo-,

digus- VoI
Soovitavalt magistrikraad vdi sellele vastav haridus.

avaliku halduse alane ko&rgharidus.

Erialane té6kogemus

Vahemalt 3-aastane tdokogemus digusalal voi sotsiaalvaldkonnas,
3-aastane riikliku jarelevalve tegemise kogemus. Kasuks tuleb
juhtimiskogemus, sh projekti vai t66grupi juhtimine.

Keeleoskus

Eesti keel — kdrgtase
Inglise keel vbi vene keel — kesktase




Teadmised ja oskused Riigi podhikorra digusaktide tundmine, sotsiaalhoolekande

seadusandluse ning sotsiaalvaldkonda reguleerivate muude
oigusaktide pohjalik tundmine.

Selge ja veenev kirjalik ja suuline enesevaljendusoskus.
Tavaparase kontoritarkvara, tabeltdotlus- ja esitlusprogrammide
kasutamisoskus.

B-kategooria juhiload, valmisolekuga kasutada sditudeks
ametiautot.

Valmisolek igakuisteks riigisisesteks lahetusteks, sealhulgas
O00bimisega lahetusteks.

Isikuomadused Hoolivus, asjatundlikkus, koost6dévoéime, uuendusmeelsus,

kliendikesksus, suhtlemis- ja méjutamisoskus, juhendamisoskus,
avatud médtlemine, pingetaluvus, empaatilisus, korrektsus,
efektiivsus, analuisi- ja Uldistusvbime.

4. Oigused ja vastutus

Oigused

teha kaugtood kokkuleppel vahetu juhiga;

kasutada kdiki ameti esindusi t66 tegemiseks;

saada tooulesannete taitmiseks vajalikku infot, sh ligipaase tooks vajalikele
infostisteemidele;

saada tédalast juhendamist ja pdhjendatud juhul supervisiooni;

osaleda ja esindada ametit oma valdkonna piires té6rihmades, koolitustel jne;

vastu votta otsuseid oma padevuse piires.

Vastutus

todulesannete tulemusliku taitmise eest vastavalt ametijuhendile, ameti pdhimaarusele,
ariprotsesside toovoogudele ja muudele kehtivatele OGigusaktidele, juhenditele ning
pustitatud eesmarkidele;

todulesannete taitmiseks antud riigi vara heaperemeheliku kasutamise eest;
teenistusulesannete taitmisega seoses teatavaks saanud isikuandmete, riigisaladuse ning
muu juurdepaasupiiranguga teabe ja konfidentsiaalse info hoidmise eest;

andmebaaside ja infosUsteemide turvalise ja sihiparase kasutamise eest;

oma kvalifikatsiooni hoidmise ning taiendamise eest;

ameti maine hoidmise eest enda poolt vahendatavas teabes ja oma tegevustes.

Ametijuhend vaadatakse ule kord aastas vahetu juhiga voi tookorralduse muutumisel.




